PATEIKTU REKOMENDACINIO POBUDZIO PASIULYMU IGYVENDINIMAS

Pateiktos
pastabos

Pasiiillymai atsizvelgiant jpateiktas pastabas

Duomenys apie pastaby ir pasiillymy jgyvendinimg

Specialiyjy
tyrimy tarnybos
vertinimas

1.  Kritinés antikorupcinés pastabos

2.1. Interneto svetainéje vieSai paskelbti miesto
VVG nariy asocijuoty strukttiry sudétj, nurodant jas
sudaranciy juridiniy asmeny sarasa, ir pateikti
nuorodas ] asocijuoty struktiiry interneto svetaines,
kuriose visuomen¢ galéty rasti daugiau informacijos
apie jy veikla

Numatoma paskelbti $ig informacija, kai tik bus atnaujinta
svetainé (dabartingje svetainés versijoje ribotai kei¢iama
informacija de¢l uzpuolusiy virusy, ta¢iau numatoma gavus
¢Sy per vienerius metus sukurti naujg svetaine, iki 2024-05-
10)

2.2. Imtis papildomy informavimo, vieSinimo ar kity
veiksmy ir priemoniy, siekiant jtraukti daugiau
miesto bendruomenes ir nevyriausybiniy
organizacijy, verslo jmoniy ir asocijuoty verslo
struktiiry 1 miesto VVG sudéti ir veikla.

Kartg per kelis ménesius kartojamas kvietimas tapti
Marijampolés miesto VVG nariu tinklapio skiltyje:
http://www.marijampolesmvvq.lt/naujienos/ bei socialiniame

tinkle Facebook.

2.3. Atsisakyti antikorupciniu pozitiriu ydingos
praktikos miesty VVG dalyvauti jgyvendinant vietos
plétros strategija kaip projekty pareisSkéjui ar
partneriui, i§skyrus atvejus kai miesto VVG kaip
partneris dalyvauja projekte neatlygintinai.

2021-2027 m. finansavimo laikotarpyje pagal VRM
parengtas taisykles, MV VG nebus tinkami pareiskeéjai ar
projekty partneriai, todeél §i praktika nebus taikoma

2.4. Siekiant veiksmingos BIVP partnerystés, imtis
papildomy bendradarbiavimo priemoniy ir pritraukti
daugiau bendruomenés ir verslo organizacijy ar
asocijuoty strukttiry tapti miesty VVG nariais ir
dalyvauti miesto VVG veikloje, visus partnerius
skatinti rengti ir teikti projektinius pasialymus,
dalyvauti; teikti pareiSkéjams ir partneriams
konsultacijas ir visokeriopg pagalba.

Marijampolés miesto VVG émési papildomy priemoniy ir
Siuo metu asociacijoje yra 7 nariai
(http://www.marijampolesmvvg.lt/valdymas/). Kvietimas
tapti nariais nuolat skelbiamas tiek svetaingje, tieck Facebook.
Visi partneriai bina skatinami rengti ir teikti projektinius
pasiiilymus, dalyvauti — strategijos jgyvendinimo metu
teikiant vieSg ir visiems prieinamg informacija VVG
svetainéje ir Facebook socialiniame tinkle.

Pareiskéjams ir partneriams teikiamos konsultacijos ir
visokeriopg pagalba — strategijos rengimo ir jgyvendinimo
metu skelbiami darbuotojy telefono numeriai ir elektroninis

aStas, kuriais galima teikti klausimus, organizuoti



http://www.marijampolesmvvg.lt/naujienos/
http://www.marijampolesmvvg.lt/valdymas/

susitikimus, taip pat organizuojami viesi pristatymo
renginiai, konsultacijos, tiek grupinés tiek individualios.
Periodiskumas nenustatomas. Tokias veiklas jsipareigojama
igyvendinti strategijos rengimo ir/arba jgyvendinimo projekty
finansavimo sutartyse. Taip pat numatoma, kad tokios
veiklos bus vykdomos pacioje strategijoje aprasant jos
stebésenos tvarkg (2024-2029 m. strategija bus pateikta VRM
vertinimui iki 2023 m. lapkri¢io 30 d.).

4.1. Miesty VVG visuotinio nariy susirinkimo
dalyviams priimant sprendimus dé¢l jdarbinimo
miesty VVG, nusisalinti nuo sprendimy, kurie susije
su jy, artimy giminaiciy ar kity, jy atstovaujamo
miesto VVG nario, pasiiilyty asmeny jdarbinimu,
nusiSalinti nuo sprendimy, kurie susije¢ su jy, artimy
giminaiciy ar kity, jy atstovaujamo miesto VVG
nario, pasitilyty asmeny jdarbinimu

Pastaba bus jgyvendinama sprendziant nurodytus klausimus,
vykdant nusiSalinimo procediiras kaip apraSyta pasiiilyme.
Iki 2024-05-10 bus parengta darbuotojy priémimo tvarka,
kurioje bus numatytos ir nusiSalinimo procediiros, jeigu dél
kurio nors darbuotojo jdarbinimo bus balsuojama.

4.2. Visuotinio nariy susirinkimo posédzio, kuriame
priimami sprendimai dél vietos plétros strategijos
pakeitimo, protokole nurodyti asmenis, kurie
inicijavo vietos plétros strategijos pakeitima, ir
pakeitimo rengéjus, bei uztikrinti, kad Sie asmenys
jokia forma nedalyvauty priimant sprendimus dél
pakeitimo

Pastaba bus jgyvendinama sprendziant nurodytus klausimus,
vykdant nusiSalinimo procediiras kaip aprasSyta pasitilyme.
Pastabos turinys papildomai bus aptartas ir jtrauktos
procediiros ] taisykles/tvarkas, kurios bus rengiamos
strategijos jgyvendinimo metu (iki 2024-05-10).

4.3. Igyvendinus vietos plétros strategijos pakeitima
ir miesto VVG atrinkus projektus finansuoti,
nustatyti, ar pareiSkéjy arba partneriy vadovai,
valdymo organy nariai ar darbuotojai nedalyvavo
inicijuojant, rengiant ar priimant sprendimus
keiCiant vietos plétros strategija

Pastaba bus jgyvendinama sprendZiant nurodytus klausimus,
vykdant nusiSalinimo procediras kaip aprasSyta pasitlyme.
Pastabos turinys papildomai bus aptartas ir jtrauktos
proceduros ] taisykles/tvarkas, kurios bus rengiamos
strategijos jgyvendinimo metu (iki 2024-05-10).

4.4. Paskirti uz privaciy interesy deklaravimo ir
neSaliSkumo prevencijg atsakingus darbuotojus arba
igalioti miesto VVG pirmininka, pavedant patikrinti
ar miesty VVG visi sprendime bet kokia forma
dalyvaujantys asmenys pasirasé nesaliSkumo
deklaracijas ir VPIDI nustatyta tvarka deklaravo
rivacius interesus, jei jiems tokia pareiga nustatyta,

Klausimas bus apsvarstytas ir balsuojama dél asmens,
atsakingo uZz privaciy interesy deklaravimo ir neSaliSkumo
prevencija, Visuotiniame nariy susirinkime 2023 m. rudenj




o kilus abejonéms dél saliSkumo, nusisalino nuo
sprendimy priémimo

4.5. Uztikrinti, kad miesty VVG valdybos nariai,
miesty VVG pirmininkai ir miesty VVG
darbuotojai, biidami pareiskéjy ar jy partneriy
vadovais ar valdymo organy nariais, jokia forma
nedalyvauty priimant sprendimus jtraukti pareiskéjy
ar partneriy su kuriais turi rySiy projektinius
pasitilymus ] finansuojamy projekty sarasus

Organizuoti balsavimo procediiras ir nusisalinimus,
atsizvelgiant | balsavimo procediiry dalyviy rySius, taciau
islaikant kvorumus. Sio pasitilymo jgyvendinimo pagrindas
bus aptartas Vietos plétros pasiiilymy vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos aprase, kuris bus parengtas 2023-2029 m.
strategijos jgyvendinimo metu (iki pirmo kvietimo
paskelbimo, galbtit 2024 m. antroje puséje — 2025 m. pirmoje
puséje, tikslesné data negali biiti nurodoma, kadangi neaisku,
kada strategija bus jvertinta, ar gaus finansavima, nezinoma,
kada VRM parengs strategijy jgyvendinimo PFSA ir juos
lydin¢ius dokumentus, tokius kaip pavyzdinis Vietos plétros
pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas)

4.6. Nustatyti privalomo vieSo konkurso priimant j
miesto VVG darbuotojy pareigas, kuriems
atlyginimas mokamas i§ paramos 1ésy, tvarka, ir
skelbti interneto puslapyje praneSimus apie karjera
miesto VVG

Iki 2023-2029 m. strategijos jgyvendinimo pradzios bus
nustatyta darbuotojy, kuriems atlyginimas mokamas 1§
paramos 1&8y, priémimo tvarka (iki 2024-05-10).

2.

Kitos antikorupcinés pastabos

6.1. Nustatyti vietos plétros projekty atrankos
kriterijy rengimo ir tvirtinimo tvarka miesty VVG
vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasuose

Vietos plétros projekty atrankos kriterijy rengimo ir
tvirtinimo tvarka bus nustatyta rengiant VVG vietos plétros
projektiniy pasiiilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
aprasg (2023-2029 m. strategijos jgyvendinimo metu, iKi
pirmo kvietimo paskelbimo, galbiit 2024 m. antroje puséje —
2025 m. pirmoje pus¢je. Tikslesné data negali biiti nurodoma,
kadangi neaiSku, kada strategija bus jvertinta, ar gaus
finansavima, nezinoma, kada VRM parengs strategijy
igyvendinimo PFSA ir juos lydin¢ius dokumentus, tokius
kaip pavyzdinis Vietos plétros pasitilymy vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasas)

6.2. Miesty VVG visuotinio nariy susirinkimo ir
valdybos sprendimy protokoluose aiskiai nurodyti
svarstomo klausimo esme, kokie miesty VVG
valdymo organy nariai ar darbuotojai inicijavo

I pastabg bus atsizvelgta organizuojant ir protokoluojant
visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos posédzius. Iki 2024-
05-10 parengsime atminting, kaip protokoluoti posédzius.




sprendimg, dalyvavo rengiant dokumentus ar
projektus, miesto VVG nariy atstovus, kurie
dalyvauja posédyje svarstant klausimg ir kurie
nusisalina ar nuSalinami nuo klausimo svarstymo, jy
nusisalinimo ar nuSalinimo motyvai, posédyje
dalyvavusiy nariy iSsakytos pastabos, nuomonés ir
nurodyti kitg faktine su sprendimu susijusia
sprendimo priémimo informacijg arba daryti vaizdo
ar garso jrasg ir jj pridéti prie posédzio protokolo

6.3. Savo interneto svetainéje pavieSinti:

6.3.1. skundy dél miesto VVG sprendimy pateikimo
tvarka;

6.3.2. pranesimy apie miesto VVG skaidrumo,
nesaliSkumo BIVP partnerystés principy
reikalavimy pazeidimy teikimo vidiniu VRM kanalu
tvarka ir informacijg apie pranes¢jams taikoma
istatyme nustatyta apsauga.

Nurodyta informacija bus parengta ir pavieSinta iki iki 2024-
05-10




