NUORASAS
MARIJAMPOLES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
VALDYBOS NARIU SUSIRINKIMO PROTOKOLAS Nr. 2024/03

2024-04-02
Marijampolé

Posédzio vieta — posédis vykdomas nuotoliniu biidu Teams platformoje.

Posédzio laikas — 2024-12-12 14.00 val.

Dalyvauja: Agné Gedziené, Jolita Zukeliené (atstovauja savivaldybe), Ramona Sileryté
Cvirkien¢, Gintaras Matusevicius, Rokas Sondaras (atstovauja verslg), Vaida Keleryté (atstovauja
NVO).

Dalyvauja 6 delegatai i§ 9, kvorumas yra (i$ jy 2 atstovauja savivaldybei, 4 — partneriams,
kurie néra vieSosios valdzios institucijos).

Taip pat dalyvauja asociacijos ,,Marijampolés miesto vietos veiklos grupé” pirmininké Ieva
Vizgirdiené.

Posédzio pirmininké — Agné Gedziene.
Posédzio sekretoré — Ramona Sileryté - Cvirkiené.

Posédzio darbotvarké:

1. Dél susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimo

2. Dél posédzio darbotvarkés tvirtinimo

3. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbo tvarkos reglamento patvirtinimo.

4. Dél Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy atrankos tvarkos apraso
patvirtinimo

5. Dél Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy pareigybiy apraSymy
patvirtinimo

6. Dél Marijampolés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimui reikalingy darbuotojy
atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo

7. Dél Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos plétros projekty
jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus apraso tvirtinimo.

8. Del Marijampolés miesto vietos veiklos grupés jgyvendinamos strategijos ,,Marijampolés
miesto vietos veiklos grupés 2024 — 2029 mety vietos plétros strategija“ vietos plétros projekty
atrankos ir finansavimo sglygy gairiy pareiSkéjams (ESF+) bei naudos ir kokybés vertinimo kriterijy
kvietimui Nr. 11-220-K (veiksmui 1.1.1. “Socialiniy paslaugy teikimas pazeidziamiems
asmenims”) ir kvietimo formos tvirtinimo

9. Dél Marijampolés miesto vietos veiklos grupés jgyvendinamos strategijos ,,Marijampolés
miesto vietos veiklos grupés 2024 — 2029 mety vietos plétros strategija® vietos plétros projekty
atrankos ir finansavimo salygy gairiy pareiskéjams (ESF+) bei naudos ir kokybés vertinimo kriterijy
kvietimui Nr. 11-221-K (veiksmui 1.2.1. Veiksmas "Ekonominio aktyvumo skatinimas, ugdant
darbo rinkoje reikalingus ir verslumo jgiidzius") ir kvietimo formos tvirtinimo

1. SVARSTYTA. D¢l susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimo

R.Sileryté — Cvirkiené¢ siiilo posédziui pirmininkauti isrinkti Agne GedZiene, o sekretore
pasisitlo buti pati. PrieStaraujanciy néra.

BALSUOTA. UZ — 7, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. ISrinkti Agne GedZien¢ pirmininkauti Siam susirinkimui, posédzio sekretore
isrinkti R.Sileryte - Cvirkiene.

2.  SVARSTYTA. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbo tvarkos
reglamento patvirtinimo
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Asociacijos pirmininké Ieva Vizgirdien¢ informavo Valdybos narius, kad pagal asociacijos
jstaty 5.6 punktag Valdyba vykdo darbuotojy atranka, kurig rengti jpareigoja teisés aktai,
reglamentuojantys vietos veiklos grupiy veikla, o asociacijos visuotinis nariy susirinkimas yra
Jpareigojes Valdybg parengti darbuotojy atrankai reikalingus dokumentus, todél Valdyba turi
patvirtinti dokumentus reikalingus darbuotojy samdai ir veiklai vykdant VVG parengtg vietos plétros
strategija. R.Sileryté — Cvirkiené nurodo, kad teikiamas Valdybos tvirtinimui Marijampolés miesto
vietos veiklos grupés darbo tvarkos reglamentas aptaria tokias sritis kaip VVG administracijos
funkcijos, bendrieji struktiiros ir darbo klausimai, dar kartg atkartoja administracing struktiirg, nustato
pavalduma, asmenis, pasirasanc¢ius dokumentus jvairiais atvejais, komandiruociy ir atostogy tvarkas,
kitus darbo tvarkos klausimus. A.Gedziené¢ klausia, ar néra daugiau klausimy. Nesant klausimy
sitiloma balsuoti.

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbo tvarkos reglamento
patvirtinimo.

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbo tvarkos reglamenta.

3. SVARSTYTA. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy atrankos
tvarkos apraSo patvirtinimo

Asociacijos pirmininké [.Vizgirdiené nuo klausimo svarstymo atsijungia ir nedalyvauja
diskusijoje. A.Gedziené¢ pakartoja Valdybos nariams informacija apie poreikj patvirtinti atrankos
procediiroms reikalingus dokumentus ir pristato VVG darbuotojy atrankos tvarkos aprasa, kuris
taikomas priimant asmenis ] pareigas, | kurias priimama konkurso buidu. Aprase nustatoma, kad
pareigos, ] kurias priimama konkurso biidu, nustatytos MMV VG darbuotojy darbo atlygio politikos,
patvirtintos MMV VG Valdybos rasytinés balsavimo procediiros 2024-07-12 protokolu Nr.2024/2,2 .2
punkte ir yra reikalingos VVG parengtos 2024-2029 m. Vietos plétros strategijos jgyvendinimui.
ApraSu nustatoma atrankos vykdymo procediira, tvarka ir atsakingi asmenys, atrankos vykdymo
kompetencija priskiriama VVG Valdybai ir 18 jos nariy sudaromai komisijai. V. Keleryté pazymi, kad
tvarka yra jtraukianti Valdyba j procesus ir paragina Valdybos narius jsitraukti aktyviai. Daugiau
klausimy nesant ir pastaby neturint, A.GedZiené sitilo balsuoti

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy atrankos tvarkos
apraSo patvirtinimo

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy atrankos
tvarkos aprasa.

4. SVARSTYTA. Dél Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy pareigybiy

apraSymy patvirtinimo.

A.Gedzien¢ pakartoja Valdybos nariams informacijg apie poreikj patvirtinti atrankos
procediiroms reikalingus dokumentus ir pristato VVG darbuotojy pareigybiy apraSymus, kurie
reikalingi atrankos paskelbimui, tam, kad biit galima nurodyti, kokie reikalavimai keliami kandidatui
ir kokios bus jo funkcijos. V.Keleryté pazymi, kad reikalavimai darbuotojy kompetencijai ir patirciai
yra keliami auksti, kadangi pagal turimg patirt] jgyvendinant ir rengiant strategijas bei matomu
skolegy VVG pavyzdzius, labai svarbu, kad Zmogus galéty i$ karto jgyvendinti jam iSkeltas uzduotis
ir mokymosi procesas biity kuo trumpesnis. Kadangi jgyvendinant VPS administravimo projekta
suplanuotos veiklos reikalauja ziniy ir specifinés patirties, tokie liikesc¢iai keliami ir norintiems
jsidarbinti. Nesant daugiau klausimy ar prieStaravimy, sitiloma balsuoti.

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy pareigybiy
apraSymy patvirtinimo.

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy pareigybiy
apraSymus.
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5.  SVARSTYTA. D¢l Marijampolés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimui
reikalingy darbuotojy atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo.

A.Gedziené¢ nurodo, kad Marijampolés miesto vietos veiklos grupés darbuotojy atrankos
tvarkos apraSo 4 punktas numato Valdybai pareigg nuspresti organizuoti atrankg j laisvas pareigas ir
Jpareigoti paskelbti pacig atranky. Tvarkos apraso 6 punktas nurodo, kad Valdyba turi sudaryti
komisijg atrankai vykdyti i§ ne maziau kaip 3 nariy. G.Matusevicius pazymi, kad balsuoti atskirai del
komisijos sudarymo ir atrankos paskelbimo néra reikalo, kadangi atranka skelbiant privaloma turéti
komisijg, todél siiilo pirmiausia sitlyti komisijos nariais, aptarti komisijos ir sekretoriaus
kandidatiiras ir balsuoti kartu dél atrankos paskelbimo ir komisijos sudéties patvirtinimo.
Priestaraujanciy néra. V.Keleryté pasisitlo bit viena i$ komisijos nariy ir pasiiilo kita komisijos nare
ir pirmininke A.GedZieng. A.Gedzien¢ sutinka. R.Sileryté — Cvirkiené pasisiiilo tredia komisijos
nare. G.Matusevi¢ius primena,kad reikia paskirti ir sekretoriy, sidilo ja paskirti R.Sileryte — Cvirkiene.
Valdybos nar¢ sutinka. G.Matusevicius sitilo balsuoti dél atrankos j visas pareigybes paskelbimo,
komisijos sudéties i$ trijy nariy tvirtinimo ir jgalioti VVG pirmininke atlikti techninius atrankos
paskelbimo veiksmus pagal Valdybos sprendimus ir patvirtintus dokumetus. PrieStaraujanciy néra

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimui reikalingy
darbuotojy atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Paskelbti Marijampolés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimui
reikalingy darbuotojy atrankos konkursa, jgalioti ta atlikti VVG pirmininke, laikantis numatytos
tvarkos, ir sudaryti atrankos komisija i§ 3 nariy — V.Kelerytés, R.Silerytés — Cvirkienés ir
A.Gedzienés (paskiriant ja komisijos pirmininke).

6. SVARSTYTA. D¢l Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos
plétros projekty jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus apraSo tvirtinimo

A.GedZien¢ informuoja, kad nuo Sio klausimo prie posédzio prisijungia I.Vizgirdiené.
[.Vizgirdien¢ pristato VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimui reikalingus veiksmus ir jiems
ivykdyti reikalingy dokumenty sarasa. Siekiant paskelbti VVG VPS veiksmams kvietimus teikti P]P,
reikalinga patvirtinti Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos plétros
projekty jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus aprasa, kuris tvirtinamas vienu dokumentu
visiems §iuo metu skelbiamiems ir planuojamiems kvietimams. Dokumente nustatoma bendra visy
vietos plétros P]P, skirty Strategijai jgyvendinti, vertinimo ir atrankos procediira: kvietimo teikti
vietos plétros PIP (toliau — kvietimas) dokumenty rengimas, tvirtinimas, skelbimas, keitimas;
potencialiy pareiSkéjy konsultavimas, mokymas, informavimas, metodinés pagalbos teikimas; vietos
plétros PIP vertinimas; siilomy finansuoti vietos plétros projekty igyvendinimo plany saraSy
sudarymas, tvirtinimas, skelbimas, keitimas. A.Gedzien¢ klausia, ar visi Valdybos nariai susipazino
su dokumentu ir ar turi jam pastaby. Visi informuoja, kad susipazino, pastaby neturi. A,Gedzien¢
sitilo balsuoti dél Sio dokumento tvirtinimo.

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos plétros
projekty jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus apraSo tvirtinimo

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos
plétros projekty jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus aprasa.

7. SVARSTYTA. D¢l Marjjampolés miesto vietos veiklos grupés jgyvendinamos
strategijos ,,Marijampolés miesto vietos veiklos grupés 2024 — 2029 mety vietos plétros strategija“
vietos plétros projekty atrankos ir finansavimo salygy gairiy pareiSkéjams (ESF+) bei naudos ir
kokybés vertinimo kriterijy kvietimui Nr. 11-220-K (veiksmui 1.1.1. “Socialiniy paslaugy teikimas
pazeidziamiems asmenims”) ir kvietimo formos tvirtinimo.

I.Vizgirdien¢ pristato VVG vietos plétros strategijos veiksmg Nr. 1.1.1 “Socialiniy paslaugy

teikimas pazeidziamiems asmenims”, nurodo, kad jam numatyta VPS suma 205 440,00 Eur, iS$ jos
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ESF-+ir Valstybés biudzeto 1¢Sos — 190 032,00 Eur, like — savivaldybés 1¢Sos. Veiksme numatyta
finansuoti maziausiai 4 projektus. Veiksmas skirtas socialiniy paslaugy kiirimui ir plétrai, socialiniy
paslaugy istaigy stiprinimui. Sitiloma veiksmo kvietima skelbti visa apimtimi. V.Keleryté pastebi,
kad susipazinimui dokumentai Valdybai pateikti iki posédzio, todél siiiloma pirmiausia aptarti
projekty atrankos kriterijus. A.Gedziené atkreipia démesj, kad Valdybos nariai pasisakyty dél visos
veiksmo sumos kvietimo (neskaidant | 2 kvietimus), motyvuojant, kad suma skirta tik 4 projekty
finansavimui, o pagal praéjusio laikotarpio patirtj, pareiSkéjy btuina daugiau. Visi Valdybos nariai
pasisako pritariantys nurodytai motyvacijai ir kvietimo sumai. V.Keleryté pereina prie atrankos
kriterijy aptarimo. Kriterijus ,,Pareiskéjo ir partnerio (-iy) patirtis jgyvendinant panasaus pobiidzio
veiklas Marijampolés savivaldybéje” iSskirstytas j 4 baly lygmenis (0-15), nurodant uz kokj mety
skai¢iy veikiant Marijampolés savivaldybéje skiriamas koks baly skaicius. Sis kriterijus leisty balus
skirti Marijampoléje ne tik registruotoms organizacijoms, bet labiau toms, kurios realiai vykdo veikla
ir gali pateikti su tuo susijusia informacija. R.Sileryté — Cvirkiené pazymi, kad toks kriterijus yra
naujas, todel organizacijoms reikés atkreipti démesj, kad neuZtenka turéti registracijos adresa, taciau
kriterijus tikslingas. Kiti Valdybos nariai dél kriterijaus pasteb¢jimy neturi. V.Keleryté pristato
kriterijy ,,Projektu sprendziama Marijampolés miesto VVG strategijoje identifikuota problema, o jos
sprendimui aiSkiai nurodytos veiklos ir poveiklés, pagristas jy tikslingumas®, kuris apsprendzia
projekto kokybe, jo sgsajas su Strategijoje iSkeltomis problemomis ir pasiiilant sprendimo budus.
R.Sileryté — Cvirkiené pastebi, kad gana platus diapazonas gauti gerus balus (0-20), jei projektas
parasytas kokybiskai ir tikslingai siejamas su Strategijoje iSkeltomis problemomis ir padeda i$spresti
ne vieng problema, o keleta, todél galima tikétis kokybiSkesniy projekty. Kiti Valdybos nariai
pastebéjimy neteikia. V.Keleryté pristato kriterijy ,,PareiSkéjo vietos plétros projekto kokybé
(id¢jos/koncepcijos vertinimas)” ir jo balus (0-15), kriterijus leidZia jvertinti kokybiskesnius
projektus aukstesniu balu, kai projekte problema pagrindziama aktualia statistine informacija,
organizacijos patirtimi ir apraSoma susiejant su siekiamais rezultatais, tikslinés grupés dydziu ir pan.
G.MatuseviCius pazymi, kad kokybisSki projektai turéty buti siekiamybe, kadangi tai jau antroji
strategija ir organizacijos turéty biti jgij¢ patirties ir kompetencijy. Kiti Valdybos nariai pastebéjimy
neiSreiSkia. V.Keleryt¢ pristato kriterijy ,,Projektas jgyvendinamas su partneriais”, kuriuo siekiama
platesnés partnerystés, taciau aukStesni balai skiriami uZ tokig partnerystg, kurioje prapleciama
tiksliniy grupiy apréptis, surenkamos skirtingy kryp¢iy organizacijos, galinCios jnesti jvairoves ir
platesnio pozilirio, pasiekti daugiau skirtingy socialing atskirt] patirianiy asmeny grupiy.
A.Gedzien¢ pastebi, kad kartais maZesnés organizacijos, jungiancios nedidelj tikslinés grupés asmeny
skaiCiy, negali uZtikrinti reikiamo dalyviy skai€iaus projekte, renginiuose, be to, esant mazesnei
strategijai nei ankstesn¢, tikslinga sujungti kompetencijas. Kiti Valdybos nariai pritaria. V.Keleryte
pristato kriterijy ,,Planuojamas ir pagrindZiamas projekto veikly dalyviy skaic¢ius” ir nurodo, kad
dalyviy skaiciai minimaliis yra numatyti strategijoje (veiksmui numatytas dalyviy skaic¢ius padalintas
4 projektams yra minimalus projekto dalyviy skai¢ius), taciau uZ daugiau dalyviy ir platesnj poveikj
uZ skiriamas léSas yra skiriami aukStesni balai. A.GedZien¢ nurodo, kad §is kriterijus yra naudotas ir
anksciau, jis leido pasiekti gana platy poveikj tikslinéms grupéms praeitoje strategijoje, todél
manoma, kad tikslinga jj jtraukti ir dabar. Kiti Valdybos nariai pritaria. V.Keleryté pristato ,,Vietos
plétros projekto metu pradedamos teikti naujos socialinés paslaugos vietos plétros strategijos tikslines
teritorijos mastu (laikoma, kad nauja socialiné paslauga yra tokia, kuri kvietimo paskelbimo dieng
néra teikiama Marijampolés miesto VVG teritorijoje) arba pareiSkéjo ir/ar partneriy organizacija
projekto metu teikia daugiau negu 1 socialing paslaugg tikslinei grupei.”

BALSUOTA. D¢l Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos plétros
projekty igyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus apraSo tvirtinimo

UZ — 6, PRIES — néra, susilaiké — néra.

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolés miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos vietos
plétros projekty jgyvendinimo plany vertinimo ir atrankos vidaus aprasa.
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Posédzio pirmininke Agné Gedziené

Posédzio sekretore Ramona Sileryté - Cvirkiené



