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MARIJAMPOLĖS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 

VALDYBOS NARIŲ SUSIRINKIMO PROTOKOLAS Nr. 2024/03 

 

2024-04-02 

Marijampolė 

 

Posėdžio vieta – posėdis vykdomas nuotoliniu būdu Teams platformoje. 

Posėdžio laikas – 2024-12-12 14.00 val. 

Dalyvauja: Agnė Gedžienė, Jolita Žukelienė (atstovauja savivaldybę), Ramona Šilerytė 

Cvirkienė, Gintaras Matusevičius, Rokas Sondaras (atstovauja verslą), Vaida Kelerytė (atstovauja 

NVO). 

Dalyvauja 6 delegatai iš 9, kvorumas yra (iš jų 2 atstovauja savivaldybei, 4 – partneriams, 

kurie nėra viešosios valdžios institucijos). 

Taip pat dalyvauja asociacijos „Marijampolės miesto vietos veiklos grupė” pirmininkė Ieva 

Vizgirdienė. 

 

Posėdžio pirmininkė – Agnė Gedžienė. 

Posėdžio sekretorė – Ramona Šilerytė - Cvirkienė. 

 

Posėdžio darbotvarkė: 

1. Dėl susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimo 

2. Dėl posėdžio darbotvarkės tvirtinimo 

3. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbo tvarkos reglamento patvirtinimo. 

4. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų atrankos tvarkos aprašo 

patvirtinimo 

5. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų pareigybių aprašymų 

patvirtinimo 

6. Dėl Marijampolės miesto vietos plėtros strategijos įgyvendinimui reikalingų darbuotojų 

atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo 

7. Dėl Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašo tvirtinimo. 

8. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės  įgyvendinamos strategijos „Marijampolės 

miesto vietos veiklos grupės 2024 – 2029 metų vietos plėtros strategija“ vietos plėtros projektų 

atrankos ir finansavimo sąlygų gairių pareiškėjams (ESF+) bei naudos ir kokybės vertinimo kriterijų  

kvietimui Nr. 11-220-K (veiksmui 1.1.1. “Socialinių paslaugų teikimas pažeidžiamiems 

asmenims”) ir kvietimo formos tvirtinimo 

9. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės  įgyvendinamos strategijos „Marijampolės 

miesto vietos veiklos grupės 2024 – 2029 metų vietos plėtros strategija“ vietos plėtros projektų 

atrankos ir finansavimo sąlygų gairių pareiškėjams (ESF+) bei naudos ir kokybės vertinimo kriterijų  

kvietimui Nr. 11-221-K (veiksmui 1.2.1. Veiksmas "Ekonominio aktyvumo skatinimas, ugdant 

darbo rinkoje reikalingus ir verslumo įgūdžius") ir kvietimo formos tvirtinimo 

 

 

1. SVARSTYTA. Dėl susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimo 

 

R.Šilerytė – Cvirkienė siūlo posėdžiui pirmininkauti išrinkti Agnę Gedžienę, o sekretore 

pasisiūlo būti pati. Prieštaraujančių nėra. 

BALSUOTA. UŽ – 7, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Išrinkti Agnę Gedžienę pirmininkauti šiam susirinkimui, posėdžio sekretore 

išrinkti R.Šilerytę - Cvirkienę. 
 

2. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbo tvarkos 

reglamento patvirtinimo 
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Asociacijos pirmininkė Ieva Vizgirdienė informavo Valdybos narius, kad pagal asociacijos 

įstatų 5.6 punktą Valdyba vykdo darbuotojų atranką, kurią rengti įpareigoja teisės aktai, 

reglamentuojantys vietos veiklos grupių veiklą, o asociacijos visuotinis narių susirinkimas yra 

įpareigojęs Valdybą parengti darbuotojų atrankai reikalingus dokumentus, todėl Valdyba turi 

patvirtinti dokumentus reikalingus darbuotojų samdai ir veiklai vykdant VVG parengtą vietos plėtros 

strategiją. R.Šilerytė – Cvirkienė nurodo, kad teikiamas Valdybos tvirtinimui Marijampolės miesto 

vietos veiklos grupės darbo tvarkos reglamentas aptaria tokias sritis kaip VVG administracijos 

funkcijos, bendrieji struktūros ir darbo klausimai, dar kartą atkartoja administracinę struktūrą, nustato 

pavaldumą, asmenis, pasirašančius dokumentus įvairiais atvejais, komandiruočių ir atostogų tvarkas, 

kitus darbo tvarkos klausimus. A.Gedžienė klausia, ar nėra daugiau klausimų. Nesant klausimų 

siūloma balsuoti.  

 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbo tvarkos reglamento 

patvirtinimo. 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbo tvarkos reglamentą. 

 

3. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų atrankos 

tvarkos aprašo patvirtinimo 

Asociacijos pirmininkė I.Vizgirdienė nuo klausimo svarstymo atsijungia ir nedalyvauja 

diskusijoje. A.Gedžienė pakartoja Valdybos nariams informaciją apie poreikį patvirtinti atrankos 

procedūroms reikalingus dokumentus ir pristato VVG darbuotojų atrankos tvarkos aprašą, kuris 

taikomas priimant asmenis į pareigas, į kurias priimama konkurso būdu. Apraše nustatoma, kad 

pareigos, į kurias priimama konkurso būdu, nustatytos MMVVG darbuotojų  darbo atlygio  politikos, 

patvirtintos MMVVG Valdybos rašytinės balsavimo procedūros 2024-07-12 protokolu Nr.2024/2, 2 .2 

punkte ir yra reikalingos VVG parengtos 2024-2029 m. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimui. 

Aprašu nustatoma atrankos vykdymo procedūra, tvarka ir atsakingi asmenys, atrankos vykdymo 

kompetencija priskiriama VVG Valdybai ir iš jos narių sudaromai komisijai. V. Kelerytė pažymi, kad 

tvarka yra įtraukianti Valdybą į procesus ir paragina Valdybos narius įsitraukti aktyviai. Daugiau 

klausimų nesant ir pastabų neturint, A.Gedžienė siūlo balsuoti  

 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų atrankos tvarkos 

aprašo patvirtinimo 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų atrankos 

tvarkos aprašą. 

 

4. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų pareigybių 

aprašymų patvirtinimo. 

A.Gedžienė pakartoja Valdybos nariams informaciją apie poreikį patvirtinti atrankos 

procedūroms reikalingus dokumentus ir pristato VVG darbuotojų pareigybių aprašymus, kurie 

reikalingi atrankos paskelbimui, tam, kad būt galima nurodyti, kokie reikalavimai keliami kandidatui 

ir kokios bus jo funkcijos. V.Kelerytė pažymi, kad reikalavimai darbuotojų kompetencijai ir patirčiai 

yra keliami aukšti, kadangi pagal turimą patirtį įgyvendinant ir rengiant strategijas bei matomu 

skolegų VVG pavyzdžius, labai svarbu, kad žmogus galėtų iš karto įgyvendinti jam iškeltas užduotis 

ir mokymosi procesas būtų kuo trumpesnis. Kadangi įgyvendinant VPS administravimo projektą 

suplanuotos veiklos reikalauja žinių ir specifinės patirties, tokie lūkesčiai keliami ir norintiems 

įsidarbinti. Nesant daugiau klausimų ar prieštaravimų, siūloma balsuoti. 

 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų pareigybių 

aprašymų patvirtinimo. 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų pareigybių 

aprašymus. 
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5. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto vietos plėtros strategijos įgyvendinimui 

reikalingų darbuotojų atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo. 

A.Gedžienė nurodo, kad Marijampolės miesto vietos veiklos grupės darbuotojų atrankos 

tvarkos aprašo 4 punktas numato Valdybai pareigą nuspręsti organizuoti atranką į laisvas pareigas ir 

įpareigoti paskelbti pačią atranką. Tvarkos aprašo 6 punktas nurodo, kad Valdyba turi sudaryti 

komisiją atrankai vykdyti iš ne mažiau kaip 3 narių. G.Matusevičius pažymi, kad balsuoti atskirai dėl 

komisijos sudarymo ir atrankos paskelbimo nėra reikalo, kadangi atranką skelbiant privaloma turėti 

komisiją, todėl siūlo pirmiausia siūlyti komisijos nariais, aptarti komisijos ir sekretoriaus 

kandidatūras ir balsuoti kartu dėl atrankos paskelbimo ir komisijos sudėties patvirtinimo. 

Prieštaraujančių nėra. V.Kelerytė pasisiūlo būt viena iš komisijos narių ir pasiūlo kita komisijos nare 

ir pirmininke A.Gedžienę. A.Gedžienė sutinka. R.Šilerytė – Cvirkienė pasisiūlo trečia komisijos  

nare. G.Matusevičius primena,kad reikia paskirti ir sekretorių, siūlo ja paskirti R.Šilerytę – Cvirkienę. 

Valdybos narė sutinka. G.Matusevičius siūlo balsuoti dėl atrankos į visas pareigybes paskelbimo, 

komisijos sudėties iš trijų narių tvirtinimo ir įgalioti VVG pirmininkę atlikti techninius atrankos 

paskelbimo veiksmus pagal Valdybos sprendimus ir patvirtintus dokumetus. Prieštaraujančių nėra 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto vietos plėtros strategijos įgyvendinimui reikalingų 

darbuotojų atrankos konkurso paskelbimo ir atrankos komisijos sudarymo 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Paskelbti Marijampolės miesto vietos plėtros strategijos įgyvendinimui 

reikalingų darbuotojų atrankos konkursą, įgalioti tą atlikti VVG pirmininkę, laikantis numatytos 

tvarkos, ir sudaryti atrankos komisiją iš 3 narių – V.Kelerytės, R.Šilerytės – Cvirkienės ir 

A.Gedžienės (paskiriant ją komisijos pirmininke). 

 

6. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašo tvirtinimo 

A.Gedžienė informuoja, kad nuo šio klausimo prie posėdžio prisijungia I.Vizgirdienė. 

I.Vizgirdienė pristato VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimui reikalingus veiksmus ir jiems 

įvykdyti reikalingų dokumentų sąrašą. Siekiant paskelbti VVG VPS veiksmams kvietimus teikti PĮP, 

reikalinga patvirtinti Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos plėtros 

projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašą, kuris tvirtinamas vienu dokumentu 

visiems šiuo metu skelbiamiems ir planuojamiems kvietimams. Dokumente nustatoma bendra visų 

vietos plėtros PĮP, skirtų Strategijai įgyvendinti, vertinimo ir atrankos procedūra: kvietimo teikti 

vietos plėtros PĮP (toliau – kvietimas) dokumentų rengimas, tvirtinimas, skelbimas, keitimas; 

potencialių pareiškėjų konsultavimas, mokymas, informavimas, metodinės pagalbos teikimas; vietos 

plėtros PĮP vertinimas; siūlomų finansuoti vietos plėtros projektų įgyvendinimo planų sąrašų 

sudarymas, tvirtinimas, skelbimas, keitimas. A.Gedžienė klausia, ar visi Valdybos nariai susipažino 

su dokumentu ir ar turi jam pastabų. Visi informuoja, kad susipažino, pastabų neturi. A,Gedžienė 

siūlo balsuoti dėl šio dokumento tvirtinimo. 

 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos plėtros 

projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašo tvirtinimo 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašą. 

 

 

7. SVARSTYTA. Dėl Marijampolės miesto vietos veiklos grupės  įgyvendinamos 

strategijos „Marijampolės miesto vietos veiklos grupės 2024 – 2029 metų vietos plėtros strategija“ 

vietos plėtros projektų atrankos ir finansavimo sąlygų gairių pareiškėjams (ESF+) bei naudos ir 

kokybės vertinimo kriterijų  kvietimui Nr. 11-220-K (veiksmui 1.1.1. “Socialinių paslaugų teikimas 

pažeidžiamiems asmenims”) ir kvietimo formos tvirtinimo. 

I.Vizgirdienė pristato VVG vietos plėtros strategijos veiksmą Nr. 1.1.1 “Socialinių paslaugų 

teikimas pažeidžiamiems asmenims”, nurodo, kad jam numatyta VPS suma 205 440,00 Eur, iš jos 
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ESF+ir Valstybės biudžeto lėšos – 190 032,00 Eur, likę – savivaldybės lėšos. Veiksme numatyta 

finansuoti mažiausiai 4 projektus. Veiksmas skirtas socialinių paslaugų kūrimui ir plėtrai, socialinių 

paslaugų įstaigų stiprinimui. Siūloma veiksmo kvietimą skelbti visa apimtimi. V.Kelerytė pastebi, 

kad susipažinimui dokumentai Valdybai pateikti iki posėdžio, todėl siūloma pirmiausia aptarti 

projektų atrankos kriterijus. A.Gedžienė atkreipia dėmesį, kad Valdybos nariai pasisakytų dėl visos 

veiksmo sumos kvietimo (neskaidant į 2 kvietimus), motyvuojant, kad suma skirta tik 4 projektų 

finansavimui, o pagal praėjusio laikotarpio patirtį, pareiškėjų būna daugiau. Visi Valdybos nariai 

pasisako pritariantys nurodytai motyvacijai ir kvietimo sumai. V.Kelerytė pereina prie atrankos 

kriterijų aptarimo. Kriterijus „Pareiškėjo ir partnerio (-ių) patirtis įgyvendinant panašaus pobūdžio 

veiklas Marijampolės savivaldybėje” išskirstytas į 4 balų lygmenis (0-15), nurodant už kokį metų 

skaičių veikiant Marijampolės savivaldybėje skiriamas koks balų skaičius. Šis kriterijus leistų balus 

skirti Marijampolėje ne tik registruotoms organizacijoms, bet labiau toms, kurios realiai vykdo veiklą 

ir gali pateikti su tuo susijusią informaciją. R.Šilerytė – Cvirkienė pažymi, kad toks kriterijus yra 

naujas, todėl organizacijoms reikės atkreipti dėmesį, kad neužtenka turėti registracijos adresą, tačiau 

kriterijus tikslingas. Kiti Valdybos nariai dėl kriterijaus pastebėjimų neturi. V.Kelerytė pristato 

kriterijų „Projektu sprendžiama Marijampolės miesto VVG strategijoje identifikuota problema, o jos 

sprendimui aiškiai nurodytos veiklos ir poveiklės, pagrįstas jų tikslingumas“, kuris apsprendžia 

projekto kokybę, jo sąsajas su Strategijoje iškeltomis problemomis ir pasiūlant sprendimo būdus. 

R.Šilerytė – Cvirkienė pastebi, kad gana platus diapazonas gauti gerus balus (0-20), jei projektas 

parašytas kokybiškai ir tikslingai siejamas su Strategijoje iškeltomis problemomis ir padeda išspręsti 

ne vieną problemą, o keletą, todėl galima tikėtis kokybiškesnių projektų. Kiti Valdybos nariai 

pastebėjimų neteikia. V.Kelerytė pristato kriterijų „Pareiškėjo vietos plėtros projekto kokybė 

(idėjos/koncepcijos vertinimas)” ir jo balus (0-15), kriterijus leidžia įvertinti kokybiškesnius 

projektus aukštesniu balu, kai projekte problema pagrindžiama aktualia statistine informacija, 

organizacijos patirtimi ir aprašoma susiejant su siekiamais rezultatais, tikslinės grupės dydžiu ir pan. 

G.Matusevičius pažymi, kad kokybiški projektai turėtų būti siekiamybė, kadangi tai jau antroji 

strategija ir organizacijos turėtų būti įgiję patirties ir kompetencijų. Kiti Valdybos nariai pastebėjimų 

neišreiškia. V.Kelerytė pristato kriterijų „Projektas įgyvendinamas su partneriais”, kuriuo siekiama 

platesnės partnerystės, tačiau aukštesni balai skiriami už tokią partnerystę, kurioje praplečiama 

tikslinių grupių aprėptis, surenkamos skirtingų krypčių organizacijos, galinčios įnešti įvairovės ir 

platesnio požiūrio, pasiekti daugiau skirtingų socialinę atskirtį patiriančių asmenų grupių. 

A.Gedžienė pastebi, kad kartais mažesnės organizacijos, jungiančios nedidelį tikslinės grupės asmenų 

skaičių, negali užtikrinti reikiamo dalyvių skaičiaus projekte, renginiuose, be to, esant mažesnei 

strategijai nei ankstesnė, tikslinga sujungti kompetencijas. Kiti Valdybos nariai pritaria. V.Kelerytė 

pristato kriterijų „Planuojamas ir pagrindžiamas projekto veiklų dalyvių skaičius” ir nurodo, kad 

dalyvių skaičiai minimalūs yra numatyti strategijoje (veiksmui numatytas dalyvių skaičius padalintas 

4 projektams yra minimalus projekto dalyvių skaičius), tačiau už daugiau dalyvių ir platesnį poveikį 

už skiriamas lėšas yra skiriami aukštesni balai. A.Gedžienė nurodo, kad šis kriterijus yra naudotas ir 

anksčiau, jis leido pasiekti gana platų poveikį tikslinėms grupėms praeitoje strategijoje, todėl 

manoma, kad tikslinga jį įtraukti ir dabar. Kiti Valdybos nariai pritaria. V.Kelerytė pristato „Vietos 

plėtros projekto metu pradedamos teikti naujos socialinės paslaugos vietos plėtros strategijos tikslinės 

teritorijos mastu (laikoma, kad nauja socialinė paslauga yra tokia, kuri kvietimo paskelbimo dieną 

nėra teikiama Marijampolės miesto VVG teritorijoje) arba pareiškėjo ir/ar partnerių organizacija 

projekto metu teikia daugiau negu 1 socialinę paslaugą tikslinei grupei.” 

 

BALSUOTA. Dėl Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos plėtros 

projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašo tvirtinimo 

UŽ – 6, PRIEŠ – nėra, susilaikė – nėra. 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės miesto 2024-2029 m. vietos plėtros strategijos vietos 

plėtros projektų įgyvendinimo planų vertinimo ir atrankos vidaus aprašą. 
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Posėdžio pirmininkė   Agnė Gedžienė 

 

Posėdžio sekretorė      Ramona Šilerytė - Cvirkienė 


